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Coaching . Workshops .  Seminare

Berufsbegleitende Weiterbildung in systemischer Beratung und lösungsorientierter Gesprächsführung zur / zum
Systemisch-lösungsorientierte Beraterin                                              Systemisch-lösungsorientierter Berater

Sie möchten im beratenden Umfeld tätig werden oder sind bereits dort tätig. Ihr Ziel ist das Erlernen eines Konzeptes für die systemische, lösungs- und ressourcenorientierte und hypnosystemische Gesprächsführung und Beratung.
Die Weiterbildungsinhalte eignen sich u.a. für eine freiberufliche Tätigkeit als Systemisch-lösungsorientierte(r) Berater/in und für berufliche Kontexte, in denen professionelle Kommunikations- und Beratungskompetenz von großer Bedeutung sind. 
Zeitraum: September 2011 – Juni 2012 
Umfang: 13 Fortbildungstage, Intervisionsgruppen, Dokumentation einer selbst durchgeführten Beratung, Einzelsupervision, Literaturstudium

Die Weiterbildung beginnt am 
Sonntag, den 18. September 2011, um 9.00 - 17.00 Uhr.
Termine:  18.09.2011, 09.10.2011, 13.11.2011, 04.12.2011, 15.01.2012, 05.02.2012, 26.02.2012, 25.03.2012, 21./22.04.2012 (Intensivwochenende), 13.05.2012, 03.06.2012, 24.06.2012

Die Weiterbildung findet in Odenthal, in der Nähe von Köln statt. Wegbeschreibungen und Veranstaltungsorte erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung.

An wen richtet sich das Angebot?
Diese berufsbegleitende Weiterbildung richtet sich an Fach- und Führungskräfte aus der freien Wirtschaft und / oder aus dem pädagogischen Kontext (z.B. Lehrer/innen, Erzieher/innen, Berater/innen im sozialen Kontext), die Kompetenzen in der systemisch, lösungs- und ressourcenorientierten Gesprächsführung, Beratung und Coaching nach Gregory Bateson, Steve de Shazer und Gunther Schmidt et. al. erwerben, bzw. vertiefen möchten und nach praxiserprobten Methoden und Beratungskonzepten für die Arbeit mit Einzelnen, Teams und Gruppen suchen.
Was ist der Zielfocus?
Nach der  Weiterbildung können Sie systemische, hypnosystemische und lösungsorientierte Interventionen  zur Steuerung von Beratungssituationen in unterschiedlichen Kontexten sicher und zielführend anwenden. Während der Weiterbildung können Sie sich mit  Experten anderer Professionen interdisziplinär austauschen und vernetzen. Die Erweiterung Ihrer Handlungskompetenz steht im Vordergrund.
Was ist systemische Beratung?

Systemisch-lösungsorientierte Beratung will bei offenen Fragen nicht die einzig wahre und perfekte Lösung finden. Ziel ist vielmehr, mit den Klienten gemeinsam verschiedene, und möglichst maßgeschneiderte Antwortmöglichkeiten auf deren Fragen zu entwickeln. 
Systemisch-lösungsorientierte Beratung versteht sich somit als Suchprozess mit dem Blick darauf, welche Möglichkeiten dem Klienten für die Beantwortung seiner Fragen zur Verfügung stehen und in der Situation besonders hilfreich und nützlich sein könnten.
Dabei wird besonderer Wert darauf gelegt festzustellen, wer an der Beantwortung der Frage beteiligt ist (systemischer Blick) und was der Klient  für die Beantwortung seiner Fragen bereits an Fähigkeiten, Möglichkeiten und Erfahrungen mitbringt und welche Lösungsideen Er oder Sie bereits bewusst (lösungsorientierter Focus) oder unbewusst (hypnosystemischer Ansatz) in sich trägt.

Aus der Fülle von Antwortmöglichkeiten entscheidet der Klient dann autonom, welchen ersten kleinen Schritt in Richtung Lösung oder Ziel Er/Sie erproben möchte. 


Mit welchen Perspektiven?
Die Weiterbildungsinhalte eignen sich für die Gründung einer Praxis für Systemische Beratung und/oder für die professionelle Anwendung im beruflichen Kontext. Die bisherigen TeilnehmerInnen arbeiten u.a.:

· als Systemisch-lösungsorientierte BeraterInnen, TrainerInnen oder Coaches
· als Fach- und Führungskräfte in Unternehmen, ProjektmanagerInnen

· als BeraterInnen im Gesundheitswesen 

· als SL/FL, LehrerInnen an Schulen zum Teil im GU
· oder in der Begleitung und im Coaching von Jugendlichen 
· …
Ablauf und Umfang

Der Gesamtumfang der berufsbegleitenden Weiterbildung beträgt rund 232 Zeitstunden und ist in Präsenz- und Selbstlernzeiten unterteilt. Die Präsenzfortbildung findet jeweils am Sonntag 
(insgesamt 13 Seminartage: Sonntag von 9.00 bis 17.00 Uhr) statt. Geplant ist dabei ein Intensiv-Wochenende (Samstag/Sonntag mit Übernachtung) während der Weiterbildung. 
	Präsenz- und Selbststudium
	Zeitstunden

	11 Einzelseminare, 9.00 Uhr – 17.00 Uhr + Intensivwochenende (2 Tage)
	 104 Std.

	Studium von Fachliteratur - siehe Literaturliste
	   80 Std.

	Teilnahme an einer Intervisionsgruppe zur Fallberatung
	   15 Std.

	Dokumentation einer selbst durchgeführten Beratung mit mindestens drei Gesprächsterminen
	  30 Std.

	Einzelsupervision (nach Vereinbarung)
	   3  Std.

	Gesamt
	ca. 232 Std.


Ausbildungsinhalte im Überblick
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Methoden

Impulsreferat, Lernlandkarten, Diskussion, abwechslungsreiche Gruppen- und Einzelarbeit, Rollenspiel, Videoanalyse und -feedback, bei Bedarf Arbeit an Fällen der Teilnehmer/innen, Üben und Dokumentieren der erlernten Techniken zwischen den Fortbildungstagen, Testing,  Dokumentation einer selbst durchgeführten Beratung mit mindestens drei Gesprächsterminen, kollegialer Austausch und Reflexion in Intervisionsgruppen, Einzelsupervision.
Vorteile

· berufsverträgliche Seminarzeiten (Sonntag, eine Wochenendveranstaltung)

· leichte Umsetzbarkeit durch Praxisnähe der Seminarinhalte

· qualifizierte, erfahrene Dozenten
· Lernen in multiprofessioneller Gruppe 
· unbefristete Vergabe des Teilnahmezertifikats

· Zahlung der Teilnahmegebühr in Teilbeträgen möglich

· keine versteckten Kosten, z.B. Prüfungsgebühren

Dozenten
Harald Scherello, Der springende Punkt, mit eigener Praxis in Odenthal
· Trainer und Coach für systemisch-lösungsorientierte Beratung
· NLP-Master
· DISG-Persönlichkeitstrainer
Elisabeth Pajonk

· Supervisorin

· Systemische Familientherapeutin

Abschluss / Zertifikat
Für die Vergabe des Zertifikats "Systemisch-lösungsorientierte(r) Berater/in" sind erforderlich:

· Regelmäßige Teilnahme an den Präsenztagen
· Nachweis Literaturstudium
· Dokumentation einer selbst durchgeführten Beratung mit mindestens drei Gesprächsterminen im Gesamtumfang von mindestens sieben Seiten
· Teilnahme an einer begleitenden Intervisionsgruppe

· Einzelsupervision
Teilnahmegebühr

Die Teilnahmegebühr beträgt insgesamt 1850,- Euro, zahlbar in vier Raten.
	1. Rate 462,50 € 
2. Rate 462,50 € 
3. Rate 462,50 € 
4. Rate 462,50 € 

	Die Weiterbildung kann über den 
‚Bildungsscheck‘ gefördert werden!

Infos unter: www.bildungsscheck.nrw.de


Fragen Sie Ihren Arbeitgeber, ob eine anteilige Kostenübernahme möglich ist. Fortbildungskosten können grundsätzlich als Werbungskosten einschließlich Fahrtkosten zum Seminarort, Verpflegungsmehraufwand und Kosten der Unterbringung (z.B. Hotelkosten) von der Einkommenssteuer abgesetzt werden.
Bewerbung und Anmeldung

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung (Passfoto, kurze Beschreibung Ihrer derzeitigen Tätigkeit, Vorerfahrungen und Motivation für die Teilnahme, ausgefülltes und unterschriebenes Bewerbungsformular) an unsere Postanschrift oder per E-mail zu. 
Sie gehen mit Ihrer Bewerbung keine vertraglichen Verpflichtungen ein. 
Nach Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie die Anmeldeunterlagen per Post zugesandt. 
Die Plätze werden in der Reihenfolge der an uns zurückgesendeten und unterschriebenen Anmeldeunterlagen vergeben. 

Falls Sie noch Fragen zu dieser Weiterbildungsmaßnahme haben, helfe ich Ihnen gerne telefonisch oder per mail weiter.
Vielen Dank für Ihr Interesse!

Harald Scherello

Literaturempfehlungen zur Weiterbildung

Ausbildung "Systemisch-lösungsorientierte(r) Berater(in) / Systemischer Berater"

Auf dem Gebiet der Gesprächsführung und Beratung gibt es eine Vielzahl guter Bücher. Diese Empfehlungen sollen den Teilnehmer/innen unserer Weiterbildung eine Orientierung geben.

· Berg, I. K.: Familien-Zusammenhalt(en). Ein kurz-therapeutisches und lösungsorientiertes Arbeitsbuch. Verlag Modernes Lernen, 2006.

· De Shazer, S.: Worte waren ursprünglich Zauber. Lösungsorientierte Kurztherapie in Theorie und Praxis. Verlag Modernes Lernen, 1998.

· Gordon, T.: Familienkonferenz. Die Lösung von Konflikten zwischen Eltern und Kind. Heyne, 1999.

· Hubrig, Ch., Herrmann, P.: Lösungen in der Schule. Systemisches Denken in Unterricht, Beratung und Schulentwicklung. Carl-Auer, 2007.

· Radatz, Sonja: Beratung ohne Ratschlag. Wien 2003
· Satir, V.: Kommunikation. Selbstwert. Kongruenz. Konzepte und Perspektiven familientherapeutischer Praxis. Junfermann, 1990.
· Schmidt, Gunther: Liebesaffären zwischen Problem und Lösung. Hypnosystemisches Arbeiten in schwierigen Kontexten. Carl-Auer-Verlag 2007
· Schulz v. Thun, F.: Miteinander reden 1. Störungen und Klärungen. Rowohlt, 2007.

· von Schlippe, A., Schweitzer, J.: Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung. Vandenhoeck & Ruprecht, 2003.

· Watzlawick, P., Beavin, J. H., Jackson, D. D.: Menschliche Kommunikation. Formen, Störungen, Paradoxien. Huber, 2007.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:
Oder per E-Mail an: mail@springenderpunkt.de
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Bewerbung
Ich bewerbe mich für die berufsbegleitende Weiterbildung in systemischer Beratung und lösungsorientierter Gesprächsführung

Zeitraum: September 2011 – Juni 2012
Bewerber/in (bitte in Blockschrift):
	Name

	Vorname
	Geburtsdatum


	Straße / Hausnummer


	PLZ
	Ort


	Telefon


	Mobil
	E-mail


 

	Ausbildung


	Derzeitige Tätigkeit
	Berufspraxis (Jahre)




	Bisherige Weiterbildungen  (insbesondere im systemischen / therapeutischen / beraterischen Feld)

(Bitte mit Angabe des Stundenumfangs)


	Möglichkeiten der praktischen Arbeit  während der Weiterbildung

· 


Mir ist bekannt, dass mit dieser Bewerbung noch kein Vertrag zustande kommt. 
Die Anmeldeunterlagen senden wir Ihnen nach Eingang Ihrer Bewerbung zu. 
	Ort und Datum


	Unterschrift
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